L'ANTICORRUZIONE IN SANITA:
D POLITICHE, PROGRAMMI E
ADISTANZA STRUMENTI PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

ABSTRACT

DESTINATARI
Tutte le professioni La Legge Anticorruzione (L. 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

L Pubblica Amministrazione”) impone alle Aziende Sanitarie una
j revisione dei propri modelli organizzativi e comportamentali e

I'introduzione di percorsi formativi specifici sul tema. Il Piano

TEMATICA Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevede la formazione

JAggiornamenti normativi obbligatoria, che deve essere inserita nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

1 La lotta alla corruzione ha bisogno di un impianto normativo

adeguato, ma anche dell’apporto fondamentale dell’ente, che non

OBIETTIVO AGENAS solo deve dotarsi di misure e strumenti necessari alla lotta, ma
Etica e deontologia anche impegnarsi in maniera proattiva all'insegna dell’integrita.

Il corso si pone |'obiettivo di sensibilizzare e sostenere operatori
sanitari e aziende nell’applicazione della legge.
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Modulo 2: Le responsabilita dei dipendenti pubblici
17 ore Modulo 3: Gli aspetti generali della L. 190/2012
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Fino al 20/02/2018 Modulo 9: L. 190/2012 'Ilicomportamento nei rapporti privati (art. 10 CdC) e il
comportamento in servizio (art. 11 CdC)
Modulo 10: L. 190/2012 Il comportamento nei rapporti con il pubblico (art. 12 CdC)
Modulo 11: La leadership etica
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